MADDE — 1 TARAFLAR

isbu Kullanici Sézlesmesi (“Soézlesme”), ilkyerlesim Mah. 2011 cad. Sayginlar Sitesi 1B Blok
No:24 Yenimahalle Ankara 06370 adresinde bulunan Beyaz Tavsan Oyun ve Parti Evi Sirketi’'ne
("Sirket") ait ve Sirket tarafindan isletilen Minba mobil uygulamasindaki, www.minba.app ve
www.minba.co web sitelerindeki (“Minba”) Minba Urunlerini/hizmetlerini kullanan tim
kisiler (“Uye”) arasinda elektronik ortamda akdedilmistir. Sirket ve Uye bundan bdyle birlikte
“Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE — 2 SOZLESME’NIN KONUSU

isbu Sdzlesme’nin konusu Sirket’in sahibi oldugu Minba tzerinden Uye’nin alacagi Hizmet'in
yararlanma ve kullanma kosullarinin belirlenmesidir.

MADDE — 3 SOZLESME’NIN KURULMASI

UYE SOZLESME’YI OKUDUGUNU, ANLADIGINI, HAKLARININ VE YUKUMLULUKLERININ
BILINCINDE OLDUGUNU KABUL EDER.

TARAFLAR, SOZLESME IiLE KARARLASTIRILAN EDIMLER ARASINDA HICBIR ORANSIZLIK
BULUNMADIGINI VE KARSILIKLI EDIMLERIN iSIN NIiTELIGINE UYGUN OLDUGUNU, SOZLESME
KONUSUNA GIREN ISLEMLER KAPSAMINDA HERHANGI BiR TECRUBESIZLIKLERININ
BULUNMADIGINI KABUL EDERLER.

UYE, SOZLESME KAPSAMINDA YER ALAN iSLEMLERIN KENDi MENFAATINE UYGUN OLDUGU
KONUSUNDA TAM BIiR KANAATE VARDIGINI VE TUM SARTLARA KENDi OZGUR iRADESI iLE,
HICBIR GUCLUK VEYA SIKINTI iCINDE OLMADAN, DUSUNEREK, ISTEYEREK VE BILEREK
UYACAGINI KABUL EDER.

TARAFLAR, SOZLESME’NIN HUKUMLERININ HAKSIZ SART SAYILABILECEK BIR OZELLIK
TASIMADIGINI, MENFAATLER DENGESI BAKIMINDAN BIiR HAKSIZLIK OLMADIGINI KABUL
EDER.

iISBU SOZLESME HUKUMLERI TUKETICI SOZLESMELERINDEKI HAKSIZ SARTLAR HAKKINDA
YONETMELIK HUKUMLERI UYARINCA HERHANGI BiR HAKSIZ SART iCERMEMEKTEDIR.
HUKUMLER DURUSTLUK VE IYINIYET KURALINA AYKIRILIK TESKiL ETMEMEKTE OLUP
TUKETICININ KORUNMASI MEVZUATINA UYGUN OLARAK HAZIRLANMISTIR.

iSBU SOZLESME HUKUMLERI TURK BORCLAR KANUNU HUKUMLERI DE DIKKATE ALINARAK
HAZIRLANMISTIR. TURK BORGCLAR KANUNU’'NUN 21. MADDESINDE ONGORULEN
BAGLAYICILIK VE ICERIK DENETIMi UYE TARAFINDAN YAPILMISTIR. iSBU SOZLESME
HUKUMLERINDEN HiCBIRI iSBU SOZLESME’NIN NITELIGINE VE iSIN OZELLIGINE YABANCI
(SASIRTICI SARTLAR) NITELIK TASIMAZ. iSBU SOZLESME HUKUMLERI ACIK VE ANLASILIR BiR
SEKILDE YAZILMIS OLUP BIRDEN COK ANLAMI iFADE ETMEMEKTEDIR.
MADDE — 4 TANIMLAR

“Hizmet”: Sirket, kullanicilarina internet ortaminda, mobil telefonlarda, tabletlerde veya
kurumsal web sitesinde, ebeveyn-cocuk tarama testleri, bilimsel anketler, problem ¢6zme,
konsantrasyon, duygu kontroli, 6z farkindalik gibi temel becerilerini gelistirmeyi amaglayan
etkinlikler, ebeveynlik rehberleri ve glinliik hatirlatma hizmetleri sunar.

“Minba Kullanma Bedeli”: Sirket’in Hizmet karsiliginda hak kazandigi hizmet bedelini ifade
eder;



“Resmi Makam”: Her tlrlG adli veya idari makami, resmi, yari resmi veya 6zerk kurum,
kurulus, komisyon ve kurulu ifade eder;

MADDE — 5 UYELIK

5.1. Uyelik, Minba’da yer alan uyelik islemlerinin tamamlanmasiyla (ve bu Sézlesme’nin
aktedilmesiyle) kazanilir.

5.2. Uye, 5.1. madde kapsaminda tiyeligi kazanmak veye hesap agmak icin en az 18 (onsekiz)
yasinda (veya daha buyuk) oldugunu ve bu kosullari anladigini ve kabul ettigini beyan
etmektedir. 18 (onsekiz) yasin altindaki hi¢c kimse Minba’ya kendisi dogrudan liye olamaz,
kendisine ait kisisel verileri dogrudan kendisi veremez.

5.3. Uyeler, lyelik islemleri ile ilgili olarak dogru, gercek ve giincel bilgiler vermekle
yukUmladar. Bu bilgilerin kapsami Sirket tarafindan belirlenir ve gerekmesi halinde
degistirilebilir, kapsami genisletilebilir. Paylasilan bu bilgiler Uye tarafindan her zaman
degistirilebilir ve giincellenebilir. Uye’nin yeliginin Devammesi icin bilgi listesinde yer alan
bilgileri temin etmesi ve herhangi bir degisiklik oldugu takdirde bilgilerini giincellemesi
gerekir.

5.4. Sirket, Resmi Makamlar'in diizenleyici veya icrai islemleri veya yargi kararlarinin
gereklerini yerine getirmek amaciyla ve taleple sinirh olarak Uye’nin bilgilerini ilgili Resmi
Makamlar ile paylasabilir. ilgili Resmi Makam’in bir gizlilik karari mevcut degilse s6z konusu
islemden Uye haberdar edilir.

5.5. Sirket, Uyeler'in Hizmet kapsaminda verdikleri tanitici ve/veya sahsi bilgilerinin ve
Hizmet’ten yararlanirken yaptiklari tercihlerin, anlasma veya anlasamama durumlari Sirket
tarafindan sistemin islerliginin denetlenmesi amaciyla kullanilabilir (ve/veya bu bilgileri
isleyerek Sirket ile gizlilik sozlesmesi imzalamis sirketlere gonderebilir); anonim hale
getirilerek degerlendirmeler ve istatistik calismalar yapabilir, bunlari genel bir sekilde Minba
Uzerinden ilan edebilir.

5.6. Uyeler’in, Hizmet'i alirken bir rumuz (nick name) kullanmalar durumunda séz konusu
rumuz, ylrurlikteki mevzuata ve ahlaka aykiri olamaz; hakaret, kifiir, sbvme, asagilayici,
kisilik haklarina zarar veren sozler igeremez.

5.7. Uyeler, Giyelikten diledikleri zaman ¢ikabilirler. Bu durumda Uye Sirket’e Minba tizerinden
dyelikten ¢ikma istegini bildirir ve Gyelikten silinmesi igin gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
Bu prosediirler tamamlandiginda lyelikten ¢ikis islemi gerceklesir. Uyelikten cikis tarihine
kadar Sozlesme’den kaynaklanan hak ve yikimliliklere ve Sozlesme feshedilse dahi
nitelikleri geregi yirirlukte kalmasi gereken hiikimlere (aykiriliklar sebebiyle tazminat, son
hikidmler vs.) Gyelikten gikmanin bir etkisi olmaz.

MADDE — 6 HiZMET’iN UYE TARAFINDAN KULLANIMI VE HIiZMET BEDELI



6.1. Uye, Minba’yi indirip, kayit icin gerekli olan béliimleri doldurup bu Sézlesme’ye taraf
olduktan sonra isbu Sozlesme kosullari dahilinde Hizmet’ten yararlanmaya baslayabilir.
Hizmet, Uye tarafindan yalnizca hukuka uygun amaglar icin kullanilabilir.

6.2. Uye, olusturacagl hesap ile sinirlandiriimis icerikten herhangi bir bedel ddemeksizin
yararlanma hakkina sahiptir. Uye, dilerse kendine 6zel hazirlanmis igeriklerden 1 (bir) hafta, 1
(bir) ay ya da 5 (bes) glin boyunca yararlanmak icin ilgili paketin sozlesme bedelini 6deyerek
(“Sozlesme Bedeli”) satin almak kosuluyla Hizmet'ten sectigi paket kapsamindaki sire
boyunca vyararlanmaya devam edebilir. Sozlesme bedelinin ayrintilari Satin  Alma
So6zlesmesi’'nde ayrintili olarak diizenlenmistir.

6.3. Sozlesme Bedeli’ne ait diizenlenen fatura/faturalarin misteri nishalari Sirket’in merkez
adresindeki isyerinde saklanir. Uye tarafindan fatura/faturalarin kendi adresine
gonderilmesinin talep edilmesi halinde, Sirket tarafindan belirlenecek kargo sirketi araciligi ile
kargo Ucreti Uye tarafindan édenmek kosuluyla Uye’nin adresine génderilebilir. Ayrica
Sézlesme Bedeli’ne ait fatura/faturalarin misteri niishalari Uye’nin onay vermesi halinde
elektronik ortamda elektronik fatura olarak da Uye’nin Minba’ya kayit olurken vermis oldugu
e-mail adresine iletilebilir.

6.4. Sirket, kendi takdirine bagh olarak kendi Hizmet ile ilgili olarak promosyon kodlari veya
kampanyalar olusturabilir. S6z konusu promosyon kodlari veya kampanyalar ile ilgili olarak
Sirket Uyeler’i Uye’nin bu kapsamda bilgilendirmeyi secmis olmasi halinde bilgilendirecektir.
Ayrica Sirket, anlik/aninda bildirim (push notifications) yolu ile de Uye’yi haberdar
edebilecektir. Uye, Sirket’in promosyon veya kampanya ile sundugu hizmeti istismar
edebilecek herhangi bir islem ve/veya eylemde bulunmamayi, 13-18 yas arasinda ve ayirt
etme glclnl haiz ise her halikarda ebeveyninin ya da vyasal temsilcisinin ilgili
promosyona/kampanyaya katilim kapsaminda rizasini aldigini kabul ve beyan eder.
Promosyon kodlari veya kampanyalar; amacina ve hukuka uygun olarak kullanilmali, Sirket
tarafindan vyazili olarak onay verilmedikge bir bagkasina devredilmemeli ve vyalnizca
promosyon veya kampanya icin Ongorilen sartlara uyulmasi kosuluyla kullaniimahdir.
Promosyon veya kampanyalar Sirket tarafindan diledigi zaman herhangi bir sebep olmaksizin
iptal edilebilir. Uye’nin iptal edilen promosyon veya kampanyaya istinaden Sirket’e karsi
herhangi bir talep hakki bulunmamaktadir.

6.5. Uye, her zaman kendisine ticari elektronik ileti génderilmesi konusunda rizasi alinmasi
asamasinda saglanan ticari elektronik ileti alimini reddetme imkan mekanizmasina sahiptir.
Her zaman promosyonlara/kampanyalara iliskin ticari elektronik ileti ahmini, ilgili iletide
belirtilen sekilde reddedebilecektir. Ayrica Uye, anlik/aninda bildirim (push notification) yolu
ile bildirim almamayi se¢mesi halinde bunu, cihazinin ayarlarindan gergeklestirebilecektir.

MADDE — 7 TARAFLAR’IN HAK VE YUKUMLULUKLERI

7.1 Uye, Minba’ya tiye olurken verdigi kisisel ve diger sair bilgilerin gercege uygun oldugunu,
bu bilgilerin gercege aykirihg nedeniyle ve/veya Uye bilgilerinde degisiklik olmasina ragmen
Uye tarafindan giincellenmemesi nedeniyle Sirket’in ugrayacagi tiim zararlari derhal tazmin
edecegini beyan ve taahhiit eder.



7.2 Uye'nin Minba’nin kullaniimasi icin Gyelik kapsaminda aldigi sifreyi kullanma hakki
minhasiran Uye'ye aittir. Uye bu sifreyi herhangi bir t¢ilincii sahsa veremez. Sifrenin ve
Minba’dan yararlanabilmek amaciyla kullanilan sisteme erisim araglarinin (kullanici ismi vb.)
kullanimina iliskin tiim hukuki ve cezai sorumluluk Uye'ye aittir.

7.3 Uye, liyeligini baska birine devredemez.

7.4 Uye, Minba’yi kullanirken tiim yasal mevzuat hikiimlerine uymayi ve sdz konusu
hikimleri ihlal etmemeyi kabul, beyan ve taahhit eder. Aksi durumda, olusacak tim hukuki
ve cezai sorumluluk tamamen ve miinhasiran Uye’ye ait olacaktir.

7.5 Uye, Minba’yi higbir sekilde kamu diizenini bozucu, genel ahlaka aykiri, baskalarini rahatsiz
ve taciz edici sekilde, yasalara aykiri bir amag igin, basgkalarinin fikir ve telif haklarina tecaviiz
edecek sekilde kullanamaz. Ayrica Uye baskalarinin hizmetleri kullanmasini énleyici veya
zorlastirici faaliyet (spam, virus, truva ati, vb.) ve islemlerde bulunamayacagi gibi Minba’nin
veya yazilimin glivenligini tehdit edecek, calismasini engelleyecek faaliyetlerde de bulunamaz.

7.6 Minba’da Uye'ler tarafindan beyan edilen, yazilan fikir ve diisiinceler, paylasilan
gorintiler, mesajlar, yorumlar ve kullanilan ifadeler miinhasiran Uyeler’in kendi kisisel fikir
ve yorumlaridir ve bu fikir ve yorumlarin sonuclarindan vyalnizca duruma gore Uye
sorumludur. Bu goris, goriintli, yorum, mesaj ve duslncelerin Sirket ile higbir ilgisi ve
baglantisi bulunmamaktadir. Sirket’in, Uye'nin beyan edecegi fikir ve gorisler veya
paylasacagl mesajlar, yorumlar veya goruntiler nedeniyle UGglncli kisi veya kurumlarin
ugrayabilecegi zararlardan veya Uclnci kisi veya kurumlarin beyan edecegi fikir ve gorusler
veya paylastigi goriintiler, yorumlar veya mesajlar nedeniyle Uye'nin ugrayabilecegi
zararlardan dolayi herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

7.7 Sirket, gerekli bilgi giivenligi énlemlerini almasina karsin Uye bilgi ve verilerinin yetkisiz
kisilerce ele gegirilmesinden ve Uye bilgi ve verilerine gelebilecek zararlardan dolayi sorumlu
tutulmayacaktir.

7.8 Minba’da bulunan tim materyaller yalnizca egitsel amaclar icin saglanmistir. Sirket,
Minba’daki materyallerin kullanimina, kullanim sonuclarina, dogruluguna, kesinligine,
glvenilirligine dair garanti vermez ve higbir beyanda bulunmaz.

7.9 Minba’nin Uye tarafindan kullanilmasindan dolayi ugranabilecek herhangi bir dogrudan
veya dolayl zarardan Sirket sorumlu degildir.

7.10 Minba, Sirket’in kontroliinde bulunmayan, Sirket tarafindan kurulmamis, isletiimeyen
veya dizenlenmemis diger web sitelerine veya uygulamalara link verebilir, bu sitelere veya
uygulamalara iliskin referans igerebilir. S6z konusu diger uygulamalarin veya web sitelerinin
iceriginden veya igerdikleri diger link ve/veya referanslardan veya bunlarin sundugu
urtin/hizmetlerden Sirket sorumlu degildir. Bu linkler, baglanti yapilan web sitesinin sahibini
veya sz konusu siteyi isleten kisiyi destekleme amaci veya igerigindeki herhangi bir bilgi, ifade
veya gorsele yonelik herhangi bir beyan veya taahhit niteligi tagimamaktadir. Ayni sekilde
Minba’da yer alan veya Minba lizerinden link ile baglanti saglanan reklamlarin, tanitimlarin



veya bannerlarin tanittigi, taahhit ettigi tGrin, hizmet ve diger icerikten de Sirket sorumlu
degildir.

7.11 Uye, Minba lzerinden ulasilan Minba Gizlilik Politikasi’nin isbu Sézlesme’nin bir pargasi
oldugunu ve burada yer alan hiikiimleri okudugunu ve onayladigini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

7.12 Uye, kendisi tarafindan olusturulan kullanici profilini ticlincii bir kisiye devredemez veya
glinct kisinin kullanimina izin veremez. Uyeler bu Sézlesme’den kaynaklanan hak ve
yukUmlaltklerini Sirket’in onayl olmadan devredemezler. Sirket S6zlesme’den kaynaklanan
hak ve yukimliltklerini 3. kisilere devredebilir.

7.13 Uye’nin isbu S6zlesme hiikiimlerini ihlal etmesi halinde, ihlallerden dogan cezai ve hukuki
sorumluluk sahsen Uye’ye aittir. Uye, ihlalleri dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek tiim zarar, dava,
talep ve iddialardan Sirket’i ari tutacaktir. Ayrica; s6z konusu ihlaller nedeniyle Sirket’in
Uye’den tazminat talebinde bulunma hakki sakhdir.

7.14 Sirket’in her zaman tek tarafli olarak herhangi bir sorumluluk tstlenmeksizin ve tazminat
ddemek zorunda olmaksizin Uye'nin iyeligini askiya alma veya sonlandirma ve Uye'ye ait tim
bilgi, veri, belge ve dosyalari silme hakki mevcuttur.

7.15 Minba genel goriiniim, tasarim ve yazilimi ile site igerisindeki metin ve gorsel igerikler ile
diger tim igeriklere, marka, logo, know-how ve diger 6gelere iliskin telif hakki ve/veya her
tarld fikri mulkiyet haklar Sirket’e aittir veya Sirket tarafindan lisans alinarak kullanilmaktadir.
Bunlar Uye tarafindan Sirket’in yazili izni olmaksizin hi¢ bir surette kullanilamaz, iktisap
edilemez, degistirilemez, kopyalanamaz veya c¢ogaltilamaz. Minba veya igeriginin Sirket
tarafindan saglanacak kosullar dahilinde Uye tarafindan kullanilmasi, erisilebilir olmasi Uye’ye
hicbir fikri ve sinai mulkiyet hakki ve/veya herhangi bir hak sahipligi, tasarruf yetkisi vermez.

7.16 Sirket, Uye'nin kisisel bilgilerini (a) yirirlikte olan kanun veya diizenlemeler ya da
verilmis olan bir mahkeme karari ya da idari emir geregince aciklamasi gerektigi durumlarda
ve/veya (b) Uye'nin rizasinin bulundugu takdirde ve/veya (c) Minba lizerinden ulasilabilecek
olan Minba Gizlilik Politikasi’'na uygun sekilde ve/veya (d) isbu Sozlesme’de ayrik olarak
dizenlenen hallere uygun sekilde Uclinci kisilere aciklayabilir. Sirket, sorusturma icin talep
edilen bilgi ve belgelere erismek amaciyla Uye’nin gizli bilgilerinde veya kayitlarinda inceleme
yapabilir.

7.17 Minba’nin virls ve benzeri amach yazihmlardan arindiriimis olmasi igin mevcut imkanlar
dahilinde tedbir alinmistir. Bunun yaninda nihai giivenligin saglanmasi igin Uye’nin kendi viriis
koruma sistemini tedarik etmesi ve gerekli korumayi saglamasi gerekmektedir. Bu baglamda
Uye, Minba’ya liye olmakla, kendi yazilim ve isletim sistemlerinde olusabilecek (spam, virus,
truva at1 da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin) tim hata ve bunlarin dogrudan ya da
dolayh sonuglarindan kendisinin sorumlu oldugunu kabul etmis sayilr.

7.18 Sirket, Hizmet’in kapsamini, Minba’nin igerigini, tasarimini ve yazilimini diledigi zaman
degistirme, Uyeler’e saglanan herhangi bir hizmeti degistirme, durdurma ya da sonlandirma



ve diledigi zaman Minba Uzerinde kayitli olan kullanici bilgi ve verilerini silme hakkini sakli
tutar.

7.19 Sirket, isbu S6zlesme'nin kosullarini higbir sekil ve surette 6n ihbara ve/veya ihtara gerek
kalmaksizin her zaman glincelleyebilir, degistirebilir veya vyururlikten kaldirabilir.
Giincellenen, degistirilen ya da yirirliikten kaldirilan her hiikiim, yayin tarihinde Uye icin
hikim ifade edecektir.

7.20 Sirket, kullanicilarina daha iyi hizmet sunmak, hizmetlerini iyilestirmek, Minba’nin
kullanimini  kolaylastirmak igin, kullanicilarinin ilgi alanlarina ve tercihlerine ydnelik
calismalarda bu Uyeler’in kisisel bilgilerini kullanabilir. Sirket, Uye’nin Minba iizerinde yaptig
hareketlerin kaydini tutma hakkini sakli tutar.

7.21 Hizmet’ten faydalanabilmek icin gerekli olan ag erisimini saglamaktan Uye sorumludur.
Uye, kablosuz internet erisimi olan bir cihazdan Minba’ya erismesi veya Hizmet’i kullanmasi
durumunda mobil ag verisinin kullanilabileceginin, mesajlasma tarifeleri ve {Ucretleri
uygulanabileceginin bilincindedir. Hizmet'ten faydalanabilmek igin gerekli olan uygun yazilim
ve cihazlarla giincellemeleri saglamak ve Minba’yi giincel tutmak Uye’nin sorumlulugundadir.
Sirket, hicbir surette sundugu Hizmet’'in veya Minba’nin belirli bir cihaz veya yazilim ile
¢alisacagini, materyallerin igcerdigi islevlerin kesintisiz ya da hatasiz olacagini garanti ve
taahhiit etmemektedir. Uye, Hizmet'in ve/veya Minba’nin internet kullanimina bagl olarak
arizalara ve gecikmelere maruz kalabilecegini kabul eder. Teknik sorunlar sebebiyle Minba
erisiminde yasanan kesintilerden dolayr Uye’nin yasayacagi sorunlardan Sirket sorumluluk
ustlenmez.

7.22 isbu Sézlesme kapsaminda Sirket icin yazilan sorumsuzluk kayitlar Sirket calisanlar ve
ortaklarina da samildir.

7.23 Sirket’in 6nceden onayi olmaksizin, Uye’nin Minba lzerinden yapacagi herhangi bir
islemde, baska bir web sitesine, bir web sitesinin icerigine veya ag Uzerindeki herhangi bir
veriye link vermesi yasaktir.

MADDE — 8 SOZLESME’NIN FESHi

8.1 isbu Sozlesme’de yer alan fesih imkanlari sakh kalmak kaydiyla, Uye ve Sirket isbu
Sozlesme’yi diledikleri zaman feshedebilir.

8.2 Uye’nin fesih islemi Minba iizerinden fesih usullerinin takip edilerek gerceklestirilmesi
suretiyle yapilir. Fesih tarihine kadar So6zlesme’den kaynaklanan hak ve yukimliliiklere ve
Sozlesme feshedilse dahi nitelikleri geregi yururliikte kalmasi gereken hikimlere (aykiriliklar
sebebiyle tazminat, son hikimler vs.) feshin bir etkisi olmaz.

MADDE — 9 SON HUKUMLER

9.1 Uygulanacak Hukuk: isbu Sézlesme Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir ve ona gore
yorumlanacaktir.



9.2 Yetkili Mahkeme: isbu Sézlesme'den dogan veya isbu Sozlesme ile baglantili tim
uyusmazliklarin ¢éziimiinde istanbul Caglayan Mahkemeleri ve istanbul Caglayan icra
Daireleri yetkilidir.

9.3 Sozlesme ve Eklerinin Bitlinligl: Sozlesmenin ekleri bu Sozlesme’nin ayrilmaz bir
parcasini teskil edecek olup birbirlerinden ayri olarak yorumlanamaz.

9.4 Minhasir Delil Niteligi: Taraflar isbu Sozlesme cercevesinde ortaya c¢ikabilecek
uyusmazliklarda, Sirket’e ait belge ve elektronik kayitlarin, s6z konusu uyusmazlik bakimindan
munhasir delil niteliginde olacagini kabul ederler.

9.5 Sirket iletisim Bilgileri: Sirket’in iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Unvan: Beyaz Tavsan Oyun ve Parti Evi Sirketi

Adres: ilkyerlesim Mah. 2011 cad. Sayginlar Sitesi 1B Blok No:24 Yenimahalle Ankara 06370
Telefon: +905302661224

Faks: +902124837291

E-posta: team@minba.co

9.6 Minba Uzerinden Yapilan islemler: Minba (zerinden yapilan ve irade agiklamasi
niteligindeki islemler Tirk Borglar Kanunu, tiiketici mevzuati ve yurirlikte bulunan sair
mevzuat uyarinca Taraflar’i baglayici irade agiklamalari olarak telakki edilirler.

MADDE — 10 FiZiKSEL AKTIVITE YASAL UYARI

10.1 isbu yasal uyari, fiziksel egzersiz ve fitness kapsaminda veya bunlarla baglantili olarak
dogabilecek potansiyel risklere istinaden yazilmistir. Burada yer alan bilgiler profesyonel tibbi
oneri, teshis veya tedavi olarak kullanilamayacagi gibi egzersize baslamadan 6nce bir doktor
veya saglk calisanina danismaniz siddetle tavsiye olunur. Saglk calisani tarafindan verilen
tibbi veya saglkla ilgili tavsiyeleri ihmal etmemeli, gérmezden gelmemeli ve
geciktirmemelisiniz. Egzersiz yaparken yararlanma riskinin bulundugu g6z ardi edilmemelidir.
Hamileyseniz, emziriyorsaniz veya diyabetikseniz, ila¢ kullaniyorsaniz veya bir kilo kontrol
programina basliyorsaniz, burada sunulmakta olan fiziksel aktivite olumsuz sonuclara
sebebiyet verebilir. Egzersiz yapiyorsaniz bunu kendi isteginizle bitin riskleri size ait olarak
yapmakta ve bu aktiviteden dogan tiim riski Gstlenmektesiniz. Boylelikle Beyaz Tavsan Oyun
ve Parti Evi'niisbu icerikten ve fiziksel aktiviteden dogrudan, dolayli, 6zel ve arizi zararlar dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak lzere her tirli zarardan dogabilecek her tiirli sorumluluktan
ibra etmektesiniz. Bltlin egzersiz programlarinda oldugu gibi herhangi bir noktada halsizlik,
bas donmesi veya fiziksel rahatsizlik hissedersiniz hemen durmali ve bir doktora
danismalisiniz.



